

中国智慧教育第一品牌——思八达

《会员(1+3)服务》

一、【当今总裁心病】

我为企业的美好未来而兴奋、激动、为实现市场的阻碍感到深深的担忧，我竭尽全力为这个事业拼搏，但我的高层却无动于衷、仅仅是在打工而已，为什么他们就不能理解我的理想、我的抱负呢？我多么希望高层能和我同心把企业做好。               

                                             ———一位疲惫的老总

我十分珍惜和我一起创业的元老级伙伴，但是他们让我很为难。我的企业已经今非昔比了，我不停地让他们学习、充电；但是他们却都自以为是、思想僵化，不愿意学习，企业重要的岗位都被“没有功劳也有苦劳”的他们占住了，导致新人上不来，公司氛围像一潭死水。

                                              ———一位孤独的老总

我都不敢再参加培训、学习了，我越是学习，越感觉离我的高层距离越远 ，他们无法跟上我的思路,每天不上进,混日子，只说不做!                         

                                              ———一位愤怒的老总

我将一个高层辛辛苦苦栽培了3年，让他从一个毛头小子成长为独当一面的公司骨干，并且我还不断的委以他重任，但是他居然跳槽到竞争对手那儿，我真不知道是一开始就看错了他，还是别的地方出了什么问题。                                     

                                              ———一位郁闷的老总

我的高层，一部分充其量就是传话员兼跑腿的。把团队带的像一盘散沙；另一部分，能力很强，但是和我理念总是不一致，很多时候处处和我对着干，用着憋屈、开除可惜！沟通了无数次，没有任何效果。                                             

                                              ———一位无奈的老总

二、【目的：优化团队、降低内耗、增强高层动力】
● 为什么高层执行力差，老板很累？

● 为什么高层有责任就推、有功劳就抢？如何才能使高层勇于承担责任？

● 为什么给高层的薪水越提越高，激励效果反而越来越差？

● 为什么有“有制度、没执行？”为什么高层总会有各种各样的办法让制度流产？

● 如何让高层真正的动起来？自发自愿的主动工作？！  

三、【服务收益：本次服务一次性为你解决企业高层如下问题】                                       
● 不能积极主动、自发自愿的工作                    ● 部门间不能彼此协作，互相推诿责任

● 在工作中没有绩效、有意愿没能力                  ● 两头讨好，两头抱怨

● 在工作中混日子、有能力没意愿                    ● 没有追求和梦想，工作上漫不经心

● 不认可老板或无法有效带领、凝聚团队              ● 不和老板一条心，为工作而工作

● 领导的思想不能执行到位                          ● 经常要求加薪以辞职要挟老板

● 工作中不愿承担责任                              ● 高高在上，不能和员工打成一片

● 经常抱怨、工作散漫                              ● 不能有效激励带动团队成员

● 能力不强，但要求很高                            ● 忠诚度不够，见异思迁

● 受不了领导批评、顾客指责                        ● 不能有效的带领组织、团队

● 私下经常说公司、老板坏话 散播消极思想           ● 工作抓不住核心，效率平平

四、【服务对象】  企业中、高层领导
张国奇先生
· 思八达首席训练师

· 思八达主席刘一秒先生最得意的学生之一

· 用心经营企业的智者

· 国家级户外拓展培训师

· 致力于智慧思想的传播者

· 服务过的部分客户：

沈阳大清宝泉股份有限公司   秦皇岛伊莎美尔美容公司    河北光大银河集团

唐山励德成套设备公司       秦皇岛银皇冠珠宝有限公司  唐山钢铁集团

河北隆讯数码手机超市       唐山市南苑商务会馆        唐百大楼集团

             山西德隆连锁超市           河北津联钢铁集团等         
五、【客户评价】

☺ 这几年我听过很多老师的课程，一直在寻找，寻找一个真正能给我们最大帮助的老师，听张国奇老师的课程，这就是我想要寻找的，太实用了，这次我又给我和我的高层报了《如何打造超强执行力团队》，让他们和我一起成长。 

                                 ——妆宜女装总经理史杰

☺ 也有很多培训公司给我打电话，但太多我们不知道真假，听过张老师的的课程感觉很实战，没有半点理论，我们当场报了《如何打造超强执行力团队》这次总经理也来上了《领导者赢利智慧》，以后有张老师的课程就直接通知我。

                        ——长三角无纺制品厂总经理孔繁金

☺你们的销售员不停的打电话找我，本身不想来的，后来想试试看吧，张国奇老师的《领导力销售智慧》我听到一半我就后悔怎么没带我的销售团队一起来听，现场看到有销售的光盘就买了回去给团队看，我的销售员原来不喜欢陌拜，想放弃销售了，学完后说我这辈子就是为销售而生的，短短三天就卖出一套别墅!我又报了张老师所有的课程，我要与思八达一起走下去。                                                   -                      —泰州华夏房产公司总经理刘生旺
已经第一时间行动的企业：
雅迪电动车  江苏太阳雨  江苏宏宇科技  南京盛庄餐饮  常州洁达车业  江苏徐家木业  江苏连冠科技  江苏轻扬电镀   连云港金荷纸业   张家港家得福商贸   南京大朝房地产   江苏好礼佳缘  宜兴环州电子  南通二建  江苏鑫华能源  江都天安保险  南京天鹰美容美发  ……

常熟第一时间行动的企业：
常熟千仞岗服饰有限公司  江苏通润驱动有限公司 常熟市忠鑫织造有限公司  常熟市欣鑫经纬编有限公司  江苏同禾药业有限公司  江苏扬帆服饰有限公司  江苏众和包装有限公司  江苏圣客朗集团江苏迪欧服饰有限公司  常熟市仕德伟实业集团有限公司  江苏阿里巴巴服饰有限公司  常熟市常建集团有限公司  江苏省迎阳无纺机械有限公司  常熟市金龙机械有限责任公司  常熟市凯莱实业有限公司 ……368家企业
六、【部分服务内容】

心灵智慧                                           生存智慧

●如何启动自己内在的原动力       ●如何经营自己的“品牌”

●如何生发感恩获得更大帮助      ●如何持久的打造团队凝聚力

●如何走出“魔鬼”生命状态      ●如何快速提升团队的执行力

●如何自我随时随地开发潜能      ●如何获得领导的重视与认同

●如何化解内心深处的恐惧       ●如何获得员工的追随与拥戴 

●如何体验、把握自己的生命      ●如何做到行之有效的教化员工
●如何看护好自己的“灵魂”     ●如何预防走入经营团队的误区

●如何为自己铸就精神生命体    ●如何走进经营团队的核心秘密区

●如何打造顽强、坚定的自我        ●如何迅速提升团队绩效，获得上下级支持

●如何自我生发持续的精神力       ●如何化解员工惰性，打造超强战斗力团队

《会员(1+3)服务》服务报名表
★ 服务名称：《会员(1+3)服务》
★ 报名方式：参加本次服务的企业，请认真填写服务报名表，用正楷字填写完加盖公司公章后传真至0512-51916506 (学习顾问:              )。为保护企业利益，请注明付款方式，并由学习顾问签字；或通过银行付款，款到后即完成服务报名手续。
★ 课程地点：常熟    地址：待定
★ 课程时间：   10 月   11-12 日 （待定）
★ 智慧投资： 2000元（老板带3个高管）
（注：所有价格均为实价，绝不打折销售。此费用不含税及食宿费用。）


附：（学习顾问：                          )，本表复印有效
我公司 ______ 人报名参加《会员(1+3)服务》培训会

公司名称：________________________________________________________________________                                                                   

参会人员：________________、_________________、_________________、_________________

         ________________、_________________、_________________、_________________

经办联系人：_______________职务______________电话_____________手机________________               

总裁姓名：_______________ 总裁手机_______________ 企业人数________________        
目前企业最大的管理困惑：__________________________________________________________

_________________________________________________________________________________                                                                

付款金额：_____________________付款形式———日期：____________________学习顾问确

认签名                  （请选择通过银行电汇。谢谢！） 

To:  请_____总  阅览            From:常熟思八达   


Fax: 0512-51916506            


主题：《会员(1+3)服务》培训会


时间： 10  月 11-12  日        地点：常熟（待定） 
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