中共常熟市委组织部

常熟市经济和信息化委员会

常熟市工商业联合会
中共常熟市委党校

常委组发[2012]15号 

关于举办常熟市“第四期清华大学

高级经济管理总裁研修班”的通知

各有关单位：

为认真贯彻落实市委、市政府提出的率先基本实现现代化战略目标，推进人才强市、人才强企，培养一支素质高、能力强的企业管理人才队伍，促进我市经济持续健康发展。根据《2012年常熟市干部教育培训工作要点》文件精神，实施“百名企业家综合能力提升工程”的具体部署，经研究，决定举办常熟市“第四期清华大学高级经济管理总裁研修班”。现将有关事项通知如下：

一、组织实施

由市委组织部、市经信委、市工商联、市委党校主办，浙江清华长三角研究院、常熟市乾图企业管理咨询有限公司承办。

二、培育目标

针对常熟企业的现状和实际需要，引进清华大学的师资力量和运作模式，集企业和政府资源为一体，利用一年左右时间，通过专业系统的学习和活动，重点培育企业能力型和创新型决策者。研修班计划招收学员50名。

三、培育对象

常熟市企业董事长、总经理、副总经理、企业职业经理人及其他高管人员
常熟市经济管理部门领导干部

四、学业管理

学员修满额定课程并通过考核，颁发清华大学统一编号结业证书，并由“清华大学教育培训认证网”提供认证与查询。

五、培训费用

学费35000元/人，由参训人员所在单位负担。（含报名费、教材费、讲义费、证书费、合影、通讯录等）

六、报名方式
登陆常熟市委党校网（www.csdx.org）“最新公告”栏，下载报名表格，填写后传真至0512—52725466即可。

联系电话： 0512—52722716   13962376899  张老师

                            15806230102  金老师

报名截止时间：2012年4月20日。

请各有关单位及时宣传发动，认真做好这项工作。

附件一：报名表

附件二：招生简章

     中共常熟市委组织部
常熟市经济和信息化委员会

      常熟市工商业联合会

中共常熟市委党校
       二O一二年三月十五日
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清华大学高级经济管理研修班报名申请表
	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	
	身份证号
	

	学  历
	
	国籍
	
	职    务
	
	毕业学校及专业
	

	单位名称
	
	参加过哪个学校

的研修班学习
	

	通讯地址
	
	邮　编
	

	手　机
	
	电  话
	
	传　真
	

	E－mail
	
	网  址
	

	个人工作经历

	年   月  ——   年   月
	工作单位及部门
	所担任职务

	
	
	

	企业性质（请打√）
	国营
	
	民营
	
	外资
	
	合资
	

	注册资金
	
	总资产
	
	员工人数
	

	开具发票抬头/付款单位
	


注意事项：

1、 此表格可在常熟市委党校网（www.csdx.org）“最新公告”栏下载；请认真准确填写报名申请表，以保证届时做正式通讯录时信息准确；请于2012年4月20日前将填好的表格传真至0512-52725466  转张晨洪老师。

2、 报名情况经统一审核后发放录取通知书，学员办理有关入学手续，缴纳培训费，提供1寸和2寸蓝底正面免冠照片各两张。地址：元和路98号常熟市委党校教务科（行政楼二楼）。

3、 由于不可抗力等原因，主办单位保留取消培训课或拒绝报名申请的权利。


清华大学高级经济管理总裁研修班

承办单位：浙江清华长三角研究院   立项编号：1290810033
【项目背景】

    中国现代企业的发展和壮大，成为国民经济迅速增长的一支重要推动力量。但是，当前企业在发展的同时，其内部和外部又都面临着一系列的困难和危机，严重阻碍了企业进一步发展，也迫使企业经营者们寻找解决之道，商业竞争的硝烟，催生新一代企业领袖。 
    企业领导人如何从经验管理成为所有者、经营者、精神领袖“三位一体”的当代企业家，如何改变用传统的思维模式去操作新型的企业，如何成为具有渊博知识、全球视野、辨证思维和敏锐洞察力的商业精英，是中国民营经济兴衰成败的关键。

    浙江清华长三角研究院组织资深专家学者和成功企业家，针对江苏常熟市企业管理体制、产权结构、人才机制、利益机制等方面存在的问题进行了一系列研究、探讨和案例搜集、整理，为常熟市政府领导干部和企业经营者量身订做出这套“清华大学高级经济管理总裁研修（常熟）班”专门课程，旨在完善企业管理者的知识结构，改变经营理念，提升管理素质和管理能力，开拓国际化战略思维能力，引领企业成功进行技术创新、制度创新和管理创新。

【招生对象】
· 常熟市企业董事长、总经理、副总经理、企业职业经理人及其他高管人员。

· 常熟市经济管理部门领导干部

【实地考察】（学员可自由选择，费用自理）
境内考察： 与浙江、北京、天津、山东、河北、辽宁等省级开发区、单位进行跨区域交流，安排与环渤海区域、长三角区域、珠三角区域等地区知名企业考察交流。

境外考察： 组织赴欧、美、亚、澳等地区知名大学、行业协会、国际型企业的学习考察。

【课程特色】

· 非学院式教学——将MBA精华课程与管理实战相结合，旨在“学以致用”

· 低密度——周末集中授课（周六、周日），不影响公司日常运作

· 权威性——全部课程由著名教授及业内资深、实战人士授课，传递真知与灼见

· 学员俱乐部——每年举办多次俱乐部活动，为企业家们提供一个持续、广泛交流的平台

【课程设置】

	课程内容
	课程描述

	第一模块  企业战略与创新管理

	( 宏观经济与企业成长

( 企业战略的制定及实施

( 商业模式设计与创新

( 公司治理结构的创新与完善
	本专题的重点是研究和解决企业长远性、全局性的战略管理问题，为企业高层决策提供服务。针对企业面临的更加复杂的宏观环境，和日趋动态和复杂的商业竞争，明确企业战略在企业成长和发展中的地位，加强企业战略管理成为企业获得并保持竞争优势的关键所在。

	第二模块  投融资管理

	( 新金融时代与企业发展

( 资本运营实战之价值挖掘

( IPO - 公司准备好了吗？

( 迈出国门——境外投融资及

资本运作策略
	科学有效的投融资管理对企业的做大做强至为关键，投融资的成功将使企业的发展不断获得成功。“金融”、“资本”这些当今最吸引眼球的词汇，显示出人们的极高关注度，同时也彰显出市场对这一领域的极大需求。企业如何合理进行投融资管理，本专题课程将帮助企业决策者们深刻了解这一领域的专业知识和实务操作技能。

	第三模块  企业运营管理

	( 公司组织管控优化
( 采购与供应链管理

( 财务管理与成本控制

( 经营管理沙盘实战模拟
	先进科学的管理方法是制造企业的根本，如何利用它减少浪费、降低成本、提高效率、提高质量、如何利用技术创新处理危机信息化等手段来提升企业竞争力是企业内部管理方面最关注的问题。

	第四模块  人力资源开发与管理

	( 人——企业最宝贵的资源
( 人力资源的规划

( 绩效考评与薪酬设计

( 激励与约束
	“得人才者得天下”。企业之间的竞争越来越聚焦于人才，面对日益白热的人才竞争，不遗余力的开发人力资源乃是企业发展的战略抉择和工作的重中之重。本课程系统讲授人力资源的开发与管理，使企业领导人能够知人善任。

	第五模块  市场策划与营销管理 

	( 市场营销策划

( 公司品牌战略

( 营销管理实务

( 商务谈判与客户沟通技巧
	营销是企业的大动脉，营销的成败某种程度上决定着企业的成败。在前所未有的挑战和机遇面前，企业的营销工作如何在变化中找到不变的规律？如何在不变中利用变化的力量？如何快速整合各类资源？如何制定可控的营销战略？如何管理好渠道又控制终端……以上是本专题课程讲授的重点。

	第六模块  领导力与团队的打造 

	( 领导力与领导艺术

( 领导者自我修养

( 卓越团队的打造

( 执行力建设
	优秀的团队是企业竞争力的表现，打造一支无坚不摧的团队，是每一位企业领导者的愿望。优秀的团队离不开优秀的领导者，由具备卓越领导力的人带领的团队必将无往而不胜。本课程对领导力培养以及团队建设进行了全方位的讲授，是领导力打造团队不可或缺的专题课程。


【拟聘师资】

姜彦福   清华大学经济管理学院教授，博士生导师，清华大学中国创业研究中心主任。

吴维库   清华大学经济管理学院企业管理系教授

周  立   清华大学经济管理学院会计系教授

刘玲玲   清华大学经济管理学院教授，博士生导师
黄卫平   中国人民大学经济学院教授

刘红松   中国战略与管理研究院首席专家，中国军事科学院研究员，中国孙子兵法应用研  

         究中心首席顾问，我国军事心理学的主要奠基人，著名心理学家与战略管理专家。
任建标   上海交通大学管理学院运营管理系执行系主任

洪  生   曾任职跨国公司和世界顶级咨询机构，15年职业顾问师和职业讲师经验，是国内 

         著名实战管理专家，现为英国威尔士大学特邀培训导师、北京大学客座教授、清
         华大学特聘教授、中山大学兼职教授
张  利   著名实战派营销专家，清华大学职业经理人培训中心教授、北京大学经济学院企 

         业家研修班客座教授
王明基   北京大学、清华大学总裁班、加拿大皇家大学MBA客座教授，资深人力资源开发
         与企业管理专家
马晓峰   采购与供应方面的杰出专家，现任职世界500强企业。

注：以上内容如有变动以当时通知为准

【开班时间】2012年5月（每月利用双休日集中学习两天，共十个月，计192学时）

【学习地点】常熟市委党校
【收费标准】35000元/人。该费用含课程设计费、学费、资料费、教材费、证书费用等。不含食宿和差旅费，可代为安排。
【证书颁发】向合格学员颁发清华大学统一编号结业证书，并由“清华大学教育培训认证网”提供认证与查询。

【咨询电话】0512--52722716
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